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Kolding Kommune:
‘Bevaeg dig for livet’ visionskommune

DGl og DIF arbejder ud fra en feelles vision: ‘Bevaeg dig for livet’, der har som mal at ggre Danmark til den
mest idreetsaktive nation i verden. Helt preecist er malet, at 75 procent af danskerne i 2025 skal dyrke idreet,
og at 50 procent af befolkningen skal dyrke idreet i en forening. Det betyder blandt andet, at mindst 600.000
flere danskere skal dyrke idreet og motion i 2025, mens mindst 325.000 flere skal dyrke idraet og motion i for-
ening.

En 'Bevaeg dig for livet’ visionskommune er en kommune, der bevidst i hele kommunes virke arbejder pa at
fa flest mulige borgere til at veere idraetslige aktive via indsatser pa alle forvaltningsomrader. Der er saledes
tale om en bred indsats, som involverer hele kommunen.

"Kolding — Vi designer livet” er Kolding Kommunes vision frem til 2022. Det betyder blandt andet, at Kolding
Kommune udvikler kommunen i teet samarbejde med borgerne. Kolding Kommune gnsker at veere visions-
kommune i samarbejde med DGI og DIF for at veere firstmover i forhold til at designe nye mader at veere ak-
tiv pa og fa flere i beveegelse. Det vil Kolding Kommune blandt andet gare ved at styrke og udbygge for-
eningslivet, ved at facilitere samarbejder mellem forskellige aktgrer pa tveers af forvaltninger, skabe bedre
muligheder for at rekruttere flere frivillige samt udnytte faciliteterne i kommunen bedst muligt.

Det eksisterende fritidsliv understgattes for at bevare og udvikle det, som virker. Kolding Kommune vil formu-
lere en reekke malrettede indsatser, hvor der kan skabes mest udvikling til gavn for borgere og foreninger.
Aktivt medborgerskab, frivillige ildsjeele og et alsidigt fritidsliv er med til at ggre Kolding Kommune til et at-
traktivt sted at bo, arbejde og drive virksomhed. Det lokale frivillige engagement er uvurderligt, nar det geel-
der om at levere fritidstilbud til borgerne. Det skal veere lettere for borgerne at deltage i fysisk aktivitet. Det
skal vaere muligt at indga i feellesskaber i organiserede savel som selvorganiserede idrzetter.

Kolding Kommune gnsker at fa sundere og gladere borgere ved malrettet pa tvaers af forvaltninger at ar-
bejde med visionen om at fa flere i bevaegelse. Det vil Kolding Kommune bl. a. ggre gennem begrebet "spil-
leren pa midten”, der er spilfordeler og bindeled mellem borgere, foreninger og forskellige forvaltninger i for-
hold til at facilitere nye tiltag og samarbejder. Kolding Kommune har fokus pa borgerens centrum. Saledes
bliver alle parter hagrt — ogsa de inaktive. Ved at indfgre "spilleren pa midten” som arbejdstilgang forventer
Kolding Kommune at opna flere succesfulde initiativer til at fa flere i beveegelse. Kolding Kommune har alle-
rede igangsat indsatser baseret pa denne arbejdstilgang blandt andet 60+FRISK, DIF Get2Sport og Aktiv
Fritid.

Visionsaftalen lgber over 5 ar fra 1. januar 2019 til 31. december 2023.

Det er et feelles ansvar at komme i mal med visionsaftalen. Derfor er det vaesentligt at samarbejdet mellem
DIF, DGI og Kolding Kommune Igbende vurderes. Ligeledes bliver samspillet mellem projektlederen og de
deltagende parter afggrende. Aftalen er teenkt som et dynamisk dokument, der kan foretages aendringer i,

efterhdnden som vi oparbejder erfaringer og opbygger ny viden.

Med baggrund i ovenstaende vil Kolding Kommune, DGI og DIF indgd denne aftale om, at Kolding Kom-
mune bliver 'Beveeg dig for livet' visionskommune.
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Politisk grundlag

Kolding Kommune gnsker at f4 sundere og gladere borgere ved malrettet at arbejde med visionen om at fa
flere i beveegelse. Kolding Kommune vil med denne visionsaftale styrke det politiske og strategiske fokus pa
at fa flest mulige i bevaegelse, idet aftalen understatter flere malsaetninger i kommunens politikker og strate-
gier.

Sundhed og frivillighed star hgjt pa dagsordenen i Kolding Kommune. Der er saledes udarbejdet en frivillig-
hedspolitik i Kolding Kommune, mens sundhed er taenkt ind i alle forvaltningsomrader fremfor en saerskilt
sundhedspolitik. | Kolding Kommunes seniorpolitik arbejdes der ud fra visionen; at andelen af borgere over
65 ar, der er selvhjulpne stiger frem mod ar 2022. Visionen skal indfries gennem 8 temaer, hvor ét af dem er:

e Frivillige og foreninger — aktiviteter der skaber liv.

Sund aldring er teet knyttet til en aktiv tilveerelse, hvilket spiller godt sammen med visionsaftalens malsaetnin-
ger.

Sundhed og aktivitet er ligeledes et af omdrejningspunkterne i Kolding Kommunes Outdoorstrategi. Strate-
gien udstikker rammer og peger pa mulighederne for at optimere mulighederne for oplevelser i det fri med
natur, kultur, motion og sundhed som omdrejningspunkter. Outdoorstrategien skal vaere med til at sikre, at
naturen og friluftslivet er for alle, og naturen bliver en arena for bevaegelse.

Lokaldemokratiudvalget arbejder for at understgtte og aktivere ressourcerne herunder frivillige i lokalsamfun-
dene, s& hele kommunen bliver et endnu bedre sted at bo.

| arbejdet med at udvikle "Fremtidens skole” er der bl. a. sat fokus pa problembaseret undervisning, dan-
nelse og en nytaenkning af skolens organisering, hvorved samarbejdet mellem skolerne og lokalsamfundet,
herunder foreninger skal styrkes.

| lgbet af 2018 har Fritid og Idraet gennemfgart en proces, som er udmgntet i et udkast til en ny Fritids- og
Idreetspolitik for 2019 — 2021 for Kolding Kommune. Visionen for politikken er; aktive feellesskaber gennem
hele livet. Politikken naevner ‘Bevaeg dig for livet’ visionsaftalen og har ligesom denne et stort fokus pa fritids-
omradets samspil med de gvrige politik- og forvaltningsomrader og byradets politiske malssetninger for de
kommende ar.

Samfundsudviklingen og den generelle udvikling pa fritids- og idreetsomradet betyder aendringer i den made
fritidsaktiviteter dyrkes, nu og i fremtiden. Den kommende Fritids- og Idreetspolitik skal vaere med til at favne
denne udvikling og skabe et fremtidssikret fritids- og idraetsliv.

Det sker ved, at politikken star pa "to ben” — gnsket er at den:

e Understgtter det eksisterende fritidsliv for at bevare og udvikle det, som virker.
e Formulerer malrettede indsatser, hvor der kan skabes mest udvikling til gavn for borgere og foreninger.

I udkastet til politikken er naevnt fglgende indsatsomrader, der skal arbejdes med i de kommende tre ar:
e Ggre borgere til medskabere.

e Udvikle en steerk frivillighedskultur.
e Udvikle rammerne for livslang leering.
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Udvikle fremtidens talenter.

Udvikle fremtidens fysiske rammer og aktivitet og feellesskab.

Udvikle optimale rammer for senioridreetten.

Udvikle tilbud malrettet unge og studerende.

Styrke mulighederne for at alle uanset fysiske, psykiske og sociale forudseetninger kan deltage i aktivitet
og foreningsliv.

e Seette Kolding Kommune pa landkortet som eventdestination.

Som opfalgning pa politikken vil der blive lavet en reekke handleplaner, der skal vaere med til at omsaette ord
til handling. Det betyder, at de eksisterende rammevilkar for fritids- og idreetsomradet blive undersggt og ef-
terset med formalet at skabe de optimale betingelser for foreninger, faciliteter og borgere og samtidig na
malsaetningen med visionsaftalen.

Derudover vil der i Igbet af aftaleperioden ske savel justeringer som udarbejdelse af nye strategier og politik-
ker for de involverede forvaltningsomrader. DIF/DGI stiller sig til radighed i dette arbejde, hvor det skgnnes
relevant.

Overordnet datagrundlag

Kolding Kommune er Danmarks 7. stgrste by med 92.518 indbyggere (primo 2018). Kommunens prognose

for befolkningsudviklingen viser, at indbyggertallet forventes at stige til 97.035 indbyggere pr. 31. december

2023, hvor aftalen udlgber. Vaeksten i kommunens indbyggertal forventes ud fra et fgdselsoverskud og iseer
en positiv flyttebalance. Derudover forventes store stigninger i aldersgrupperne over 60 ar, hvor iszer alders-
gruppen 75+ar ventes den stgrste stigning.!

Visionsaftalens malsaetninger er beregnet ud fra befolkningsfremskrivningen og bygger pa befolkningsprog-
nosen fra 2018. Befolkningsudviklingen forventes at fa positiv indvirkning pa aftalens malsaetninger.
Til at evaluere mal og indsatser vil visionsaftalen blandt andet benytte data fra:

e Sundhedsprofilundersggelsen "Hvordan har du det?” fra Region Syddanmark i 2021 til bestemmelsen af
antal idreetsaktive i kommunen (halvvejsevaluering).

e Data fra det Centrale Foreningsregister til bestemmelse af antal aktive foreningsmedlemskaber i Kolding
Kommune. Tallet er ikke lig med antal foreningsaktive personer, men derimod aktive foreningsmedlem-
skaber, da samme person godt kan veere indskrevet i flere foreninger.

e DGI/DIF’s arlige benchmarkundersggelse for visionskommunerne. Undersggelsen gar det muligt at falge
udviklingen lgbende, ligesom dataene kan bruges til at sammenligne idraetsdeltagelsen pa tveers af visi-
onskommuner.

1 Befolkningsprognose Kolding Kommune 2018-2030, udarbejdet af Cowi 2018
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Malsaetning for visionsarbejdet

Kolding Kommune, DIF og DGI gnsker at skabe rammerne for, at alle borgere gennem hele livet har mulig-
hed for at deltage i et aktivt fritids- og idreetsliv. Deltagelse i fritids- og idraetsaktiviteter bidrager til, at vi ska-
ber meningsfulde feellesskaber med andre og leerer gleeden ved fysisk aktivitet.

Vi gnsker at fa endnu flere med — og arbejder ud fra en feelles vision om at seette Danmark i beveegelse.

Malsaetning for visionsaftalen i Kolding Kommune

Sundhedsprofilundersggelsen "Hvordan har du det?” fra 2017 fra Region Syddanmark viser, at 66,3
procent af Kolding Kommunens borgere er fysisk aktive, da de lever op til WHO’s minimumsanbefaling
for fysisk aktivitet.2 For at underbygge malsaetningen om, at 75 procent af danskerne i 2025 skal veere fy-
sisk aktive har visionsaftalen i Kolding nedenstaende malsaetning som ramme:

At haeve antallet af fysisk aktive til 70 procent i 2023, hvilket betyder, at cirka 6.500 flere
borgere skal leve op til anbefalingerne.

Alle skal have mulighed for at deltage i meningsfulde feellesskaber, og derfor gnsker vi at gge antallet af
aktivitetsmedlemmer i kommunens foreninger. |1 2017 var 42,3 procent af de samlede antal borgere i Kol-
ding Kommune aktive i en forening.3 For at underbygge malsaetningen om, at 50 procent af befolkningen
skal veere idreetsaktive i en forening, er malsaetningen i Kolding:

At heeve antallet af idraetsaktive i forening til 46 procent i 2023, hvilket betyder, at der skal
optages minimum 5.000 flere medlemmer.

Efter aftaleperioden arbejdes der fortsat pa at na den overordnede malszetning for ‘Bevaeg dig for livet’,
idet der er tale om en fortsat ambitigs udvikling.

dkonomi

Aftalen er baseret pd, at der laves arlige handleplaner. Handleplanerne foreleegges den politiske og admini-
strative styregruppe, der godkender malsaetninger og handlinger samt fastleegger rammevilkar, ressourcer
og gkonomi for de enkelte indsatser. | handleplanerne er det saledes beskrevet, hvordan den ngdvendige
gkonomi til den pageeldende indsats finansieres herunder, hvordan de forskellige parter bidrager. Dette geel-
der savel DGI/DIF, de forskellige forvaltningsomrader samt eksterne parter. Indenfor alle forvaltningsomra-
der vil der veere mulighed for, efter neermere aftale, at stgtte op om, for dem, relevante projekter og initiati-
ver. Der vil derudover vaere mulighed for flere steder at forsgge at tiltraekke fondsmidler.

2 WHOQ’s minimumsanbefaling lyder: mindst 150 minutters fysisk aktiv ved moderat intensitet pr. uge eller
mindst 75 minutters fysisk aktivitet ved hard intensitet per uge.

3 Tallet er ikke lig med antal foreningsaktive personer, men lig med aktive medlemskaber, da samme person
godt kan veere indskrevet i flere foreninger.
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Som visionskommune vil Kolding Kommune have fokus p& udvikling af idraets- og bevaegelsesomradet in-
denfor den eksisterende gkonomi, der kan seettes i spil i forhold til temaer og malgrupper i visionsarbejdet.
Kolding Kommune bidrager med 250.000 kr. arligt til projektledelse samt medarbejderressourcer f.eks. for-
ventes der et stort samarbejde med indsatserne omkring Aktiv Fritid og 60+ FRISK initiativerne.

DGI og DIF bidrager med medarbejderressourcer. Derudover vil specifikke indsatser i organisationerne ud-
gare en medfinansiering. Visionsaftalen understgttes af DGI og DIF gennem:

e 250.000 kr. arligt i hele aftaleperioden til anszettelse af en projektleder i Kolding Kommune.
e DIF og DGI koncepter og produkter.
e ‘Bevaeg dig for livet’ fokusomrader.

‘Beveeg dig for livet’ bestar af en reekke fokusomrader inden for specifikke idreetter som: gymnastik, fodbold,
handbold, fitness, lgb, cykling m. fl. samt en raekke tveergdende omrader inden for eksempelvis bevaegelse i
skolen, foreningsudvikling og seniorer. | hver af disse aftaler er der fokuseret pa indsatser, som kan bidrage
til malopfyldelsen for den feelles vision. De beskrevne indsatser i aftalerne er helt eller delvist finansieret af
midler fra de to involverede fonde (TrygFonden og Nordea-Fonden) og DIF/DGI. En stor del af ‘Bevaeg dig
for livet’ indsatserne vil kunne bidrage til de beskrevne indsatsomrader i denne aftale, hvorved midlerne di-
rekte bliver en del af den samlede finansiering.

Kolding Kommune vil séledes Igbende blive tilbudt at deltage i projekter og produkter, som er helt eller del-
vist finansieret af midler tilvejebragt af DGI og DIF. Derudover vil de to organisationer i samarbejde med Kol-
ding Kommune og de gvrige visionskommuner bista i forhold til at tilvejebringe ekstern finansiering fra ek-
sempelvis fonde.

Indsatsomrader

| falgende afsnit beskrives pa et overordnet niveau, hvilke indsatsomrader, der bringes i spil i forhold til opfyl-
delse af aftalens malsaetninger.

P& baggrund af indsatsomraderne udveelges Igbende, hvilke konkrete indsatser, der igangsaettes og hvornar
de igangseettes. Til hver indsats udarbejdes en handleplan, der indeholder specifikke mal, der kan evalueres
for at falge udviklingen, sa handleplanerne lgbende kan justeres i forhold til at optimere indsatsen. En del af
indsatserne vil veere viderefgrelser af nuvaerende projekter eller tilbud i kommunen.

Udarbejdelsen af konkrete handleplaner beskrives og udarbejdes af projektgruppen med henblik pa foreleeg-
gelse, afklaring og endelig godkendelse i styregruppen. Dette gares for at sikre stgrst muligt ejerskab.

Alene den samfundsmaessige udvikling vanskeligger preemissen om at lave et femarigt udviklingssyn pa sa
mange forskellige malgrupper og arenaer, som vi gnsker, at visionsarbejdet berarer. Med handleplaner bli-
ver visionsaftalen dynamisk, og der vil lgbende veere mulighed for at inddrage nye relevante indsatsomrader.
Nedenfor er indsatserne delt ind efter, om de omhandler strukturelle forhold og rammevilkar pa kommunalt
niveau eller er rettet mod specifikke malgrupper.
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Strukturelle forhold og rammevilkar

Herunder belyses nogle af aftalens indsatsomrader med henblik pa at forbedre idreettens rammevilkar som
et middel til at gge idraetsdeltagelsen.

Rum og rammer

Brugen af de fysiske rammer pa fritids- og idreetsomradet er under forandring. Det geelder bade brugen af
bygninger, offentlige rum og naturen. Mennesker mgdes pa nye mader, og der opstar nye behov for samvaer
og nye faellesskaber. Iseer den voksne befolkning dyrker i stigende grad aktiviteter udendgrs, hvilket betyder,
at offentlige rum, udendgrs faciliteter, natur, vand, skov mv. skal medteenkes som steder for idreet og bevee-
gelse. Der bgr ligeledes veere et strategisk fokus pa, hvordan bevaegelse kan teenkes ind i etablering af nye
anleegsprojekter, eksempelvis ved renovering og nybygning af skoler, haller og institutioner eller ved udvik-
ling af nye boseetningsomréader.

Fokus skal rettes mod, hvordan rum og rammer kan udvikles, sa de optimeres i forhold til at veere arena for
idreet og beveegelse og i hgjere grad passer til den made, befolkningen dyrker fritids- og idraetsaktiviteter pa
nu og i fremtiden. Med udgangspunkt i den udarbejdede analyse af fritidsomradet fra 2017 udarbejdes en
facilitetsstrategi, der skal veere det overordnede strategiske grundlag for arbejdet med rum og rammer for al
beveegelse.

Facilitetsstrategien skal dels understgtte behovet for at udvikle moderne og fleksible fritidsfaciliteter, der un-
derstatter og forsteerker bade det frivillige foreningsliv og andre aktgrer for at tilfgre noget nyt til udviklingen
af hele fritidsomradet. Strategien skal vaere med til at sikre, at de eksisterende rum og rammer udnyttes opti-
malt og belaegningen pa idreetsfaciliteterne optimeres, sa flest mulig far gavn af dem. Der er eksempelvis et
vaesentligt omfang af idraetslokaler, som ikke udnyttes i dagtimerne og derfor et veesentligt potentiale i at fa
flere eeldre borgere eller ledige ind i faciliteterne.

Kolding Kommune er i veekst og godt i gang med udvikling af nye bosaetningsomrader. | facilitetsstrategien
er det derfor centralt, at der indgéar en klar strategi for, hvordan disse udviklingsomrader sikres en attraktiv
adgang til de ngdvendige rum og rammer for at veere aktive.

Strategien vil ligeledes medtaenke arenaer i det fri som muligheder for at optimere bevaegelse og udendgrs-
aktiviteter, da der ligger et stort potentiale i denne saerlige ramme for beveegelse og sundhed. Med etablerin-
gen af trailcenteret i Seest fas et godt eksempel pa et stgttepunkt, hvor indsatser kan udvikles og preves af
og der bidrages til, at borgere aktiveres i naturen.

Facilitetsstrategien vil laegge sig teet op af Kolding Kommunes Outdoorstrategi, der har til formal at skabe og
udvikle nye udendgrsaktiviteter og mgdesteder, og samtidig veere social lgftestang for sarbare brugergrup-
per. Ambition er at styrke og udbygge rammerne for de rekreative og oplevelsesbetonede aktiviteter for at
bidrage til at holde bade den mentale og fysiske folkesundhed i top, og samtidig veere med til at danne nye
relationer og faellesskaber.

Facilitetsstrategien bgr ligesom denne visionsaftale have et tvaerorganisatorisk sigte, da idraet, sundhed og
beveegelse i stigende grad er en opgave, der kreever et taet og koordineret samarbejde pa tveers af flere for-
valtninger og de frivillige foreninger. Facilitetsstrategien og fritidsfaciliteterne bgr ligeledes blive en vaesentlig
del af den kommunale planstrategi for at udvikle fremtidens attraktive landsbysamfund og lokalomrader.
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Indsats

e Udarbejde en facilitetsstrategi, der adresserer savel den fysiske udvikling af idreetsfaciliteter som uderum,
tilskudsvilkar, rammebetingelser for faciliteterne, at sikre en hgj tilgaengelighed og udnyttelse af facilite-
terne samt samarbejde og vidensdeling mellem faciliteterne.

Lokaludvikling
Kolding Kommune bestar af hovedbyen Kolding, tre centerbyer Christiansfeld, Lunderskov og Vamdrup, 15

byzonelandsbyer samt 11 landzonelandsbyer. Byradet gnsker at sikre en god balance mellem omraderne
og med udgangspunkt i borgerens centrum, at understgtte og aktivere de ressourcer, som lokalsamfundene
rummer, sa hele kommunen bliver et endnu bedre sted at bo og leve. Lokaldemokrati, medborgerskab og en
styrket dialog mellem borgere, civilsamfund og kommune er et vaesentlig element i den fortsatte udvikling af
lokalomraderne. Der er derfor nedsat et lokaldemokratiudvalg, der varetager opgaven med at afprave nye
samarbejdsformer, herunder frivillighedsmodeller, dialogmetoder og designprocesser.

| indsatserne med at skabe mere bevaegelse i lokalsamfundene vil det veere oplagt at lsegge sig op af dette
arbejde og i taet samarbejde med engagerede borgergrupper pa tveers af idreetsforeninger, skoler, aktivitets-
huse, lokalrdd mm. f& udviklet indsatserne, sa ressourcerne bruges bedst muligt. Endvidere skal lokalsam-
fundene tilbydes relevant uddannelse/ opkvalificering i forhold til aktuelle behov.

| arbejdet med at udvikle mere bevaegelse i lokalomraderne vil det vaere oplagt at drage nytte af erfaringerne
fra arbejdet med Landsbyklynger. Landsbyklynger er en model for landsbyudvikling, som skal understgtte
samarbejder pa tveers af landsbyer. Malet er at vise nye veje til, hvordan dette samarbejde kan skabe grund-
lag for det gode liv pa landet. Det handler om at skabe en feelles stedsidentitet, socialt feellesskab og om at
samles om feelles fysiske faciliteter og aktivitetsmuligheder.

Indsats

e Arbejde for at udvikle en strategi for, hvordan foreningslivet i mindre lokalomrader kan opkvalificeres og
udvikles, som det centrale omdrejningspunkt for et aktivt liv. Strategien begr have fokus pa de lokale net-
veerk, der kan etableres mellem faciliteter, foreningslivet, skolen og de gvrige kommunale initiativer i for-
hold til at fa flere borger til at veere aktive.

Skole- og institutionsomradet

Kommunens folkeskoler og daginstitutioner er oplagte arenaer for motion og bevaegelse. Med skolereformen
er der taget hul pa en ny eera inden for idreet og bevaegelse i folkeskolen. Malsaetningen er, at alle elever
skal veere fysisk aktive i gennemsnit 45 minutter om dagen. Skolerne skal samtidig i hgjere grad end tidligere
abne sig mod det omgivne samfund; herunder mod de lokale idraetsforeninger.

Aktiviteter, der sikrer gennemsnitlig 45 minutters fysisk aktivitet om dagen, skal forega inden for rammerne af
den almindelige fagundervisning, i idraetsfaget og i den understgttende undervisning. | Kolding Kommune er
dette ansvar placeret decentralt hos de enkelte skoler. Det er derfor meget forskelligt, hvordan der arbejdes
med indsatserne pa skolerne. Nogle skoler arbejder med beveegelsesband, mens andre implementerer be-
vaegelse som en del af alle lektioner. | samarbejde med Dansk Skoleidraet er der udviklet et evaluerings- og
refleksionsredskab for beveegelse i skolen, der skal veere med til at seette fokus pa skolernes praksis om-
kring 45 minutters bevaegelse om dagen. De gode ideer og erfaringer skal spredes mellem skolerne, s& der
bliver stgrst mulig kvalitet i beveegelsestimerne og leering gennem bevaegelse. Visionsaftalen vil arbejde vi-
dere med, hvordan beveegelse og motion bliver en integreret del af skolernes hverdag.
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| arbejdet med at udvikle fremtidens skole i Kolding Kommune er der bl. a. sat fokus pa& problembaseret un-
dervisning, dannelse og en nyteenkning af skolens organisering, hvorved samarbejdet mellem skolerne og
lokalsamfundet, herunder foreninger skal styrkes. Visionsaftalen skal arbejde med at understgtte skolerne i
udbygningen af ‘Den abne skole’, og hvordan samarbejdet mellem skole og foreningsliv kan optimeres, sa
eleverne introduceres til nye muligheder for at blive en del af idreetsforeningerne. Dette understgtter ogsa
Folkeskolelovens intention om 45 minutters bevaegelse om dagen. Under Team Danmark elitekommuneafta-
len har Kolding 7 idreetsskoler, hvor treenere fra foreningslivet allerede i dag varetager en del af idraetsunder-
visningen. Disse skoler har forpligtet sig pa, at have saerligt fokus pa at inddrage beveaegelse i skolens al-
mene undervisningstimer. UC Lillebzelt driver et netveaerk for erfaringsudveksling mellem idraetsskolerne, sa
implementeringen af idraetsskolekonceptet kan gennemfgres bedst muligt. Under visionsaftalen skal der ar-
bejdes for, at netveerket abnes for alle skolerne, sa erfaringerne bredes endnu mere ud.

En tidlig bevaegelsesindsats har stor betydning for bgrns motoriske udvikling. Visionsaftalen vil derfor ogsa
omfatte en indsats pa dagtilbudsomradet. P& dagtilbudsomradet er der lokalt bl.a. erfaring med en idreets-
bgrnehave, Bgrneidreet pa tveers, der er understgttet af UC SYD og DGI. Det bevirker, at institutioner og pee-
dagoger lgbende afpragver nye metoder og tiltag. Derudover findes i Kolding Kommune det faglige netveerk
Krop og Beveegelse, der bestar af paedagoger fra alle kommunale og selvejende dagtilbud i Kolding Kom-
mune. Formalet med det faglige netveerk er at sikre, at der til stadighed tilfgres ny viden, sker kompetence-
og erfaringsudveksling i dagtilbuddene. Som et supplement til arbejdet i netveerket, kan der saettes fokus pa
uddannelse af dagplejere og peedagogisk personale i vuggestuer og bagrnehaver, sa personalet far styrkede
kompetencer til igangseetning af bevaegelsesaktiviteter i bgrnenes hverdag. Det er oplagt, at kommunen
gennem sin deltagelse i visionssamarbejdet i endnu hgjere grad drager nytte af den landsdaekkende viden
pa savel skole som dagtilbudsomradet, sa praksis bliver s& optimal som mulig.

Indsats

e Understgtte skolerne i en gget erfaringsudveksling, sd bevaegelse og motion bliver en integreret del af de-
res hverdag.

e Styrke samarbejdet mellem folkeskoler og foreningsliv.

e Viderefgre og udvikle det gode arbejde pa dagtilbudsomradet yderligere.

Foreningsudvikling og frivillighed

Kolding Kommune har et steerkt foreningsliv med mange frivillige ildsjeele. Foreningerne er grundlaget for en
stor del af den idreetsaktivitet, der sker og med en foreningsdeltagelse pa 42,3% i Kolding Kommune, udgar
idreetsforeningerne i Kolding Kommune drivkraften i at f& kommunens borgere bragt sammen i meningsfulde
feellesskaber omkring idreet og beveegelse. Det er derfor essentielt, at aftalen omfatter foreningsidreetten og

udviklingen heraf.

| arbejdet med foreningerne skal der veere fokus pa at motivere og mobilisere foreninger til at udbyde aktivi-
teter malrettet grupper, som endnu ikke er aktive. | den forbindelse skal foreningerne tilbydes kompetence-
udvikling og lgbende understgttes, sa de faler sig parate til opgaven og agerer hensigtsmaessigt i forhold til
at tilbyde de “rette” aktiviteter.

For at det skal lykkes at stable nye tiloud pa benene, skal der engageres flere frivillige ledere og traenere til
at tage imod de nye malgrupper. Her skal der veere et saerskilt fokus, og iveerkseettes en indsats med henblik
pa at indhente erfaringer pa omradet og nytaenke indsatsen. Eksempelvis er der et potentiale i at rekruttere
tilflyttere til byen som nye frivillige. Ligeledes er det vigtigt, at de frivillige tilbydes relevant uddannelse, op-
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kvalificering og netveerk i forhold til opgaverne, sa de ogsa faler sig ordentligt klaedt pa til at handtere mal-
grupperne. Kolding Kommune har allerede en frivillighedspolitik og arbejder lgbende pa at stille gode betin-
gelser og rammer til radighed for at udfare frivilligt arbejde.

Endelig skal foreningerne hjeelpes med at bruge ressourcerne bedst muligt. Mange foreninger oplever, at det
er sveert at fa den daglige drift til at heenge sammen, blandt andet fordi der mangler frivillige haender til de
administrative opgaver. Her skal foreningerne og de frivillige stgttes, sa de ikke "drukner” i administration,
men kan bruge deres lyst, evner og ressourcer mest optimalt.

Indsats

e Motivere og mobilisere foreningslivet til at udbyde aktiviteter malrettet grupper, der er inaktive.

e Understgtte rekruttering, uddannelse, opkvalificering og netveerk for frivillige ledere og traener.

e Undersgge muligheden for etablering af administrative og udviklingsmaessige stattefunktioner til gavn for
foreningerne.

Samspil om sundhedsindsatser

Samspillet mellem den offentlige sundhedssektor og civilsamfundet skal have fokus i visionsaftalen.

Helt specifikt skal der fokuseres pd, hvordan overgangen fra et kommunalt tiloud til et fritidstiloud kan geres
sa "glidende” som muligt, for at sikre, at borgere bliver fastholdt i en aktiv livsstil. | den sammenhaeng er net-
veerksdannelse samt falelsen af forpligtelse over for andre pa et hold vigtige faktorer at have for gje.

Det vil derfor veere oplagt at involvere foreninger, aftenskoler og andre feellesskaber, hvor det sociale spiller
en vigtig rolle, som arena for aktiviteter til personer, der har deltaget i et kommunalt forlgb.

Med baggrund i Sundhedslovens §119 har kommunen pligt til at tilbyde “forebyggende og sundhedsfrem-
mende tilbud til borgere”. Derfor er et teet samarbejde med Sundhedscenter Kolding helt central, da de ud-
manter 8119 og star for genoptraening, rehabilitering og vedligeholdende treening i Kolding Kommune.
Visionsaftalen vil tage initiativ til aktiviteter, der komplementerer og bygger videre pa tiloud i f. eks. Sund-
hedscenter Kolding - og inddrage relevante parter i arbejdet, s& der kan laves attraktive tilbud til borgere, sa
de kan inkluderes/fortseette i et socialt feellesskab og fortsat forbedre/vedligeholde deres fysiske og mentale
sundhed.

Kolding Kommune vil aktivt undersgge mulighederne for at medvirke i den kommende nationale indsats om-
kring "motion og feellesskab pa recept”. Safremt det er muligt at vaere en del af indsatsen, er Kolding Kom-
mune Klar til at have den lokale koordinatorrolle, der kan saette rammerne for den kommunale indsats. DIF
og DGI bidrager med medfinansiering til denne rolle, hvis satspuljeaftalen falder pa plads og der opnas nati-
onal medfinansiering til initiativet. DIF og DGI forpligter sig pa at identificere de foreninger i Kolding Kom-
mune, der kan bidrage til at indfri malszetningerne i aftalen omkring et lokalt ‘motion og faellesskab pa recept’
i Kolding Kommune.

Indsats

e Understgtte overgangen fra et kommunalt tilbud til et fritidstilbud i andet regi.

e Engagere og statte foreninger, aftenskoler og andre feellesskaber til at udbyde aktivitetstilbud til malgrup-
pen.

e Tilbyde kompetencelgft og uddannelse af frivillige treenere.

e Aktivt undersgge mulighederne for at medvirke i den kommende nationale indsats omkring "motion og feel-
lesskab pa recept”.
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Malgrupper

Visionsaftalen henvender sig til alle borgere i Kolding Kommune, men udvalgte malgrupper far ekstra fokus.
Malgrupperne praesenteres i det falgende.

Inaktive voksne
Fysisk inaktivitet gger risikoen for tidlig dgd og en lang reekke sygdomme som hjertekarsygdomme, type-2
diabetes, apopleksi, depression og en lang raekke kreeftformer.*

Tal fra Idans rapport "Danskernes motions- og sportsvaner 2016” viser, at maend og kvinder er lige tilbgjelige
til at dyrke sport og motion. Opdelt p& kan finder man dog, at idreetsdeltagelsen falder jeevnt med stigende
alder blandt maend, mens kvinders deltagelse er lavest i 30-39-ars alderen.

Figur 100: Maends deltagelse i sport og motion falder jaevnt med stigende alder, mens kvindernes
deltagelse ligger lavest i 30-ars-alderen.
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Figuren viser andelen i forskellige aldersgrupper, som svarer 'ja’ pa spargsmalet 'Dyrker du normalt
sport/motion?’ Fordelt pa ken. (n barn=3.221, n voksne=3.914)

Den lavere idraetsdeltagelse for yngre kvinder i alderen 30-39 ar keedes sammen med, at kvinderne er i en
fase af livet, hvor familielivet har 1. prioritet. De unge kvinder angiver ogsa i hgj grad svaret: “Ja, men ikke
for tiden” til sp@rgsmalet: “Dyrker du normalt sport/motion?”, hvilket indikerer, at kvinderne har en positiv ind-
stilling til at (gen)optage idraetsaktiviteter. Det underbygges af tal fra Sundhedsprofilen fra Region Syddan-
mark 2017, da 80% af de inaktive kvinder i alderen 16-44 ar gnsker at veere mere aktive. Det er derfor oplagt
at fokusere pa, hvordan kvinderne motiveres til at genoptage idreetsaktiviteter. L@sningen kan veere en kob-
ling mellem familieliv og fysisk aktivitet — f. eks. i form af aktivitetstiloud for hele familien eller treeningstilbud
til kvinderne, mens deres bgrn dyrker idreet i foreningen.

Tal fra sundhedsprofilen fra Region Syddanmark 2017 viser endvidere, at Kolding Kommune har oplevet en
stigning i andelen af moderat eller svaer overveegtige pa 6,2% saledes, at 55,5% er moderat eller sveert over-
vaegtige (BMI=25). Isaer maend i alderen 45-74 ar ligger hgit, da 70% i denne gruppe er moderat eller sveert
overveegtige i hele Region Syddanmark. Idan-rapporten underbygger dette behov for at seette ind over for
midaldrende/aldrende maends sundhed, da idreetsdeltagelsen blandt voksne maend kun falder med stigende
alder.

4 Sundhedsstyrelsen
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Der skal derfor i arbejdet med inaktive voksne veere et saerskilt fokus pa at udvikle og etablere aktivitetstil-
bud, der er attraktive for overvaegtige - og i seerdeleshed midaldrende/aldrende og/eller overvaegtige meend.

Indsats
® Viderefare 'Projekt Ligeveegt’, der er et tilbud til overvaegtige i Kolding Kommune med fokus pa det brede
sundhedsbegreb.
® Hjeelpe foreninger, aftenskoler, feellesskaber og andre relevante aktgrer med at skabe tilbud, der henven-
der sig til malgruppen, der er inaktive og/eller motionsuvante, herunder:
o Udvikle og etablere attraktive tilbud til midaldrende/aldrende og/eller overvaegtige meend.
o Sikre, at foreeldre har gode tilbud om idraet og motion, nar deres bgrn er til treening i de lo-
kale foreninger, sa de kan motionere sammen med eller pd samme tid som deres bgrn.

Seniorer

Der forventes generelt en positiv befolkningstilvaekst i Kolding Kommune i de kommende ar og seerligt blandt
de aeldre. Ifglge befolkningsprognosen for Kolding Kommune 2018-2030 stiger andelen af 60+arige i Kolding
Kommune i perioden med 5209 borgere svarende til en stigning pa 21,2%. Det er vigtigt, iseer for seniorer, at
veere fysisk aktive og have et steerkt socialt netveerk. Behovet for hjeelp stiger med alderen, men en aktiv til-
veerelse medvirker til, at man bedre kan klare hverdagens opgaver. Et aktivt seniorliv grundleegges gennem
vaner, holdninger og deltagelse i samfundslivet. Fysisk aktivitet er medvirkende til at forlaenge livet, gge
funktionsevnen, forebygge ensomhed og sikre en bedre livskvalitet. Kolding Kommune har en ambition om,
at andelen af borgere over 65 ar, der er selvhjulpne stiger. Sund aldring er teet knyttet til en aktiv tilveerelse,
hvor frivillige og foreninger ses som en central spiller i forhold til at udbyde aktiviteter, der skaber liv.

Der skal derfor laves en struktureret indsats i forhold til at ggre flere seniorer aktive i idraet og beveegelse — i
samarbejde med foreninger, Aldre Sagen, rad og institutioner. Et szerligt fokus skal rettes mod de aeldre
meaend, der halter efter kvinderne, nar det kommer til deltagelse i sport og motion.

En indsats, der allerede er startet op er projekt 60+FRISK, der er et samarbejde mellem Senioromradet,
Sundhedsomradet og Fritid og Idreet. Projektets formal er at fa flere seniorer til at veere fysisk aktive i et soci-
alt feellesskab. Projektet er et bredt samarbejde med lokale idreetsforeninger, aftenskoler, patientforeninger
og enkelte private aktgrer og tager afsaet i arbejdstilgangen “spiller pa midten”, hvor projektleder er tovholder
pa samarbejdet mellem de forskellige aktgrer og borgerne. De gode erfaringer fra projektet skal fastholdes
og videreudvikles som en del af visionsaftalen.

Indsats
e Viderefgre og udvikle 60+FRISK.
e Bista foreningslivet, aftenskoler og andre faellesskaber med opstart af senioraktiviteter.

Bgrn og unge
Kolding Kommune vil gerne veere den kommune, hvor flest mulige barn og unge er aktive pa fritids- og kul-

turomradet. Der er derfor igangsat en undersggelse blandt elever p& 1. til 10. klassetrin pa alle folkeskoler
samt blandt 15-18 &rige pa ungdomsuddannelser, der skal tegne et billede af, hvor mange bgrn og unge, der
har et aktivt fritidsliv. Derudover skal analysen give en pejling af, hvorfor tilbuddene ikke bliver benyttet, samt
hvad der skal til for, at de fremover vil bruge dem, eller hvilke tilbud, der mangler.

Med udgangspunkt i den kommende analyse vil der under visionsaftalen blive udarbejdet konkrete indsatser
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der, hvor undersggelsen viser, der er behov. Det kan veere indsatser omhandlende specifikke aktiviteter, be-
stemte lokalomrader eller strukturelle forhold. Kolding Kommune arbejder for at oprette et Ungdomsrad, der
ligeledes vil blive inddraget i indsatsen.

| Danmark er der en social skaevhed i idreetsdeltagelsen. Af "Danskernes motions- og sportsvaner 2016”
fremgar det, at bagrns idreetsdeltagelse er praeget af deres foreeldres sociale- og kulturelle baggrund. Det
kommer til udtryk ved en lavere idreetsdeltagelse for barn, hvis foreeldre ikke er i arbejde (60%) i modsaet-
ning til barn, hvis foraeldre er i arbejde (85%). Barn, hvis foreeldre er fadt uden for Europa (61%) har ligele-
des en lavere idreetsdeltagelse end bgrn, hvis foreeldre er fadt i Danmark (84%).5 Foraeldrenes egen idraets-
aktivitet spiller ligeledes en rolle for bgrnenes deltagelse i sport og motion. Bgrn (85%) af idraetsaktive foreel-
dre, er mere aktive end bgrn (57%) af idreetsligt inaktive foreeldre.®

De udsatte boligomrader er blandt andet kendetegnet ved en overrepraesentation af bgrn, hvis foreeldre har
indvandrerbaggrund og/eller er uden for arbejdsmarkedet, og derfor er bgrns idraetsdeltagelse lavere her
sammenlignet med gennemsnitlige boligomrader i Danmark. Derfor har Kolding Kommune i mange ar arbej-
det med DIF Get2Sport indsatsen, hvor malet er at sikre, at der eksisterer et frivilligt idraetsforeningsliv ogsa i
de mest udsatte boligomrader, sa der er idreetstilbud til iszer bgrn og unge i omradet. Midlet er fgrst og frem-
mest at styrke de frivillige kreefters vilkar i foreningerne.

| Kolding Kommune er der med projekt Aktiv Fritid sat fokus pa at na bgrn og unge fra ressourcesvage hjem
ogsa udenfor de udsatte boligomrader. Erfaringerne fra bl.a. DIF Get2Sport bruges til at na bgrn i hele kom-
munen for at f& en kommune i balance, da vi ved, der er bgrn i hele kommunen, der har brug for hjeelp til at
blive aktive. Projekt Aktiv Fritid hjselper bgrn og unge, der ikke er aktive, med at bygge bro til foreninger - ved
at stgtte med vejledning, kontingent og udstyr, sa de kan fa adgang til foreningslivet pa lige vilkar med deres
jeevnaldrende. | projekt Aktiv Fritid er "barnet i centrum”, og barnet vil altid blive behandlet individuelt. Det
baerende i projektet er, at der er ansat en “spiller i midten” — som i samarbejde med familien, guider barnet
ud til en foreningsaktivitet.

Indsatsen med at skabe gode rammer for mgdet mellem udsatte bgrn og unge og fritids- og foreningslivet,
som en del af DIF Get2Sport og Aktiv Fritid, skal i Igbet af visionsaftalen viderefgres og udvikles yderligere.

Indsats

e Udarbejde konkrete indsatser der, hvor den kommende analyse af bagrn og unges fritidsliv viser, der er
behov.

e Viderefgre og videreudvikle DIF Get2Sport og Aktiv Fritid.

e Styrke bgrn og unges lige adgang til foreningslivet, hvilket DGI prioriterer i en fokuseret indsats fra 2019 til
udgangen af 2023. Initiativer herfra kan indga i indsatser for malgruppen.

Teenagere og studerende

Tal fra Idans rapport "Danskernes motions- og sportsvaner 2016” viser, at ca. 85% af de 7-12 arige barn dyr-
ker sport og motion, frafaldet begynder allerede fra 13-ars alderen, og blandt de 16-29 arige er tallet nede pa
61%, hvor de unge maend er mere aktive end kvinderne. Unge er dermed en malgruppe, der kan vaere
sveere at fastholde i foreningsidreetten og i den aktive livsstil generelt. Derfor skal der teenkes bade rekrutte-
ring og fastholdelse i nogle af de arenaer, hvor de unge feerdes eksempelvis foreninger, skoler og uddannel-
ser.

5 Tofft-dgrgensen, Lau, 2017: "DIF Get2Sport. Effekten af foreningsidreet i udsatte boligomrader”
6 Brandt, Henrik H., 2016: "Ulighed er idraettens starste udfordring”
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Med udgangspunkt i den fgromtalte undersggelse af Kolding Kommunes 7-18 ariges fritidsliv vil der under
visionsaftalen blive udarbejdet konkrete indsatser der, hvor undersggelsen viser, at der er et behov i forhold
til teenagerne. En saerlig opmaerksomhed skal rettes mod at fastholde teenagere i idraet og sport. Forenings-
livet skal understgttes og styrkes i deres arbejde med teenagere.

Kolding er en studieby med ca. 5600 studerende pa de videregaende uddannelser, der omfatter Syddansk
Universitet, Designskolen Kolding, IBA Erhvervsakademi Kolding og UC Syd - Paedagoguddannelsen. Om-
kring halvdelen af de studerende bor i Kolding. Det er visionen, at antallet af studerende i 2022 skal veere
fordoblet, og samtidig skal stgrsteparten af de studerende blive og bo i byen. Et godt studiemiljg er en vigtig
faktor for, hvor de studerende veelger at tage deres videregaende uddannelse, og i hvilken grad de trives un-
der studiet. Et blomstrende idraets- og fritidsliv er med til at ggre Kolding til et godt og attraktivt sted at bo
ogsa for studerende. Deltagelse i sport og foreningsliv er en vigtig ve;j til integration, nye venskaber og fast-
holdelse af unge i byen. Gennem et steerkt fritidsliv skabes sociale relationer og interessefaellesskaber uden-
for de etablerede studiemiljger. Dette bidrager til at styrke tilknytningen til Kolding som et godt sted at bo-
seette sig, stifte familie og arbejde.

Unge er vilde med frivilligt arbejde — og de vil rigtig gerne veere frivillige, hvis bare de bliver spurgt. Dermed
er der blandt de unge ligeledes et stort potentiale for at rekruttere frivillige for andre malgrupper. At veere fri-
villig er en anden, men mindst ligesa vigtig made at have et aktivt fritidsliv. Dette leegger sig teet op af Kol-
ding Kommunes frivillighedspolitik, som vil udvikle malrettede initiativer og aktiviteter for at f udlgst det po-
tentiale, der ligger i at fa flere unge til at lave frivillig arbejde. For at de unge bliver i stand til at lzfte opgaven
som frivillige, er det vigtigt, at der arbejdes med kompetenceudvikling af de unge.

Under visionsaftalen vil der i samarbejde med foreningslivet, uddannelsesinstitutionerne og Studieby Kolding
igangseettes en udvikling af fritidstilbud specielt malrettet studerende i Kolding Kommune.

Indsats

e Fastholde teenagere i foreningslivet og en aktiv livsstil.

e Udvikle og designe nye fritids- og idraetstilbud tilpasset unge og studerende i Kolding Kommune i samar-
bejde med foreningslivet og uddannelsesinstitutionerne i Studieby Kolding.

e Rekruttere unge til at udfare frivilligt arbejde samt tilbyde relevant kompetencelgft og uddannelse.

Mennesker med en funktionsnedsaettelse eller sindslidelse

| Danmark anslas det, at ca. 20% af befolkningen have psykiske symptomer i lgbet af et ar vil. Ligeledes
skgnnes det, at 10% af befolkningen har en funktionsnedseettelse. Mennesker med en fysisk funktionsned-
seettelse eller sindslidelse er personer der i hgjere grad end resten af befolkningen har en usund livsstil og
darligt helbred. Eksempelvis dgr personer med psykiske vanskeligheder i gennemsnit 15-20 ar tidligere end
gennemsnitsbefolkningen, hvilket blandt andet skyldes inaktivitet og livsstilssygdomme, som regelmaessig
fysisk aktivitet kan veere med til at forebygge. Samtidig indgar mange voksne med psykiske vanskeligheder
ikke i “tvungne faellesskaber” pa eksempelvis skoler eller arbejde, hvilket medfarer en gget risiko for, at
denne gruppe oplever social isolation.

Hvis alle mennesker med en funktionsnedseettelse eller psykisk lidelse skal blive mere fysisk aktive, skal der
skabes attraktive rammer for det, hvilket visionsaftalen vil have som mal. Et teettere samarbejde mellem det
frivillige foreningsliv, interesseorganisationer og sundhedsomradet kan muligvis bidrage til udvikling af aktivi-
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teter, som appellerer til gruppen, der ikke normalt gar brug af aktivitetstiloud. Her skal ogsa overvejes, hvor-
dan tilbuddene kan nytaenkes - eksempelvis viser studier, at ophold i naturen har positiv effekt p& den men-
tale sundhed og styrker individets velveere.

Endelig skal der fokuseres p4, hvordan foreningslivet og de frivillige bliver kleedt pa til opgaven, samt hvor-
dan kommunale medarbejdere hjaelper med rekrutteringen og overgangen fra et kommunailt tilbud til et for-
eningstilbud.

Indsats

e Undersgge muligheden for at indgéa i visionsaftalen BDFL Parasport og Idreet for Sindet.

® Understgtte og udvikle eksisterende foreninger og klubber i oprettelse af nye afdelinger og tilbud malrettet
malgruppen samt understgtte oprettelse af nye idraetsforeninger for malgruppen.

e Understgtte information til og uddannelse af fagpersonale inden for handicap og psykiatriomradet om for-
eningsidreettens muligheder i relation til malgrupperne.

e Tilbyde kompetencelgft og uddannelse af frivillige treenere til malgruppen.

Kommunikation og markedsfgring

Som visionskommune er Kolding Kommune med til at markedsfare den feelles vision for DIF og DGI: 'Bevaeg
dig for livet’. Kommunen saetter fokus pa, at den er ‘Beveeg dig for livet - kommune’ og understgtter bevee-
gelsen i visionen ved praesentation af '‘Bevaeg dig for livet’-maerke pa egen kommunikation om Beveeg dig for
livet og dertil relaterede aktiviteter via kommunens digitale kanaler (web og sociale medier, primeert Face-
book) samt pa trykte materialer.

Pa kommunens hjemmeside oprettes et spot, hvor borgerne kan klikke sig videre til en landingsside, der be-
skriver samarbejdet yderligere. Fra denne side linkes til www.bevaegdigforlivet.dk og relaterede aktiviteter i
foreningsreqi. ‘Beveeg dig for livet's hovedsponsorer, TrygFonden og Nordea-fonden, naevnes ved navnh men
uden logo pa siden. Det vil blive prioriteret redaktionelt, at spottet ligger pa forsiden, men der kan veere be-
hov for periodevis at anvende pladsen pa forsiden til andre formal for eksempel i forbindelse med kommuni-
kation om kommunalvalg.

For kommunikation og markedsfgring af/ved mgder, konferencer, events, arrangementer, indsatser med
mere, der vedrgrer de aftalte indsatser, geelder falgende muligheder:

e Nar Kolding Kommune er afsender
o seetter kommunen 'Bevaeg dig for livet'-meerket pad materialer under hensyn til kommunens
designguide og designguiden for 'Bevaeg dig for livet’ sdvel online som offline.

e For indsatser i ‘Beveeq dig for livet’, hvor Kolding Kommune er medafsender sammen med DIF, DGI, Tryg-
Fonden og Nordea-fonden
o kan kommunen benytte den designlinje, der er udarbejdet til 'Bevaeg dig for livet’. Den lokale
projektleder kan udarbejde materialer i '‘Bevaeg dig for livet’-designet ved brug af et online
skabelonsystem, der administreres af DGI Marketing.
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o kan Kolding Kommunes egen designlinje benyttes, og 'Bevaeg dig for livet’-maerket samt
DIF, DGI, TrygFonden og Nordea-fondens logo skal som minimum altid pasaettes under
hensyntagen til kommunens samt 'Beveaeg dig for livet's designguide.

e De lokale idreetsforeninger kan bruge 'Bevaeg dig for livet-maerket ved kommunikation og markedsfaring
af/ved arrangementer og aktiviteter, der er relateret til '‘Beveeg dig for livet’-samarbejdet.

Dialogen i forhold til afsendernes synlighed pahviler den lokale projektleder.

| pilotprojektet skal der lgbende evalueres pa, hvordan parterne hver isaer opnar synlighed i samarbejdet.
Nar samarbejdsaftalen er i gang, og de konkrete aktiviteter, som samarbejdsaftalen munder ud i, kommuni-
keres, kan der evalueres pa parternes synlighed.

Organisering af kommunikation om ’Beveeg dig for livet’
Den lokale projektleder er koordinator og etablerer en organisation for kommunikation om 'Beveeg dig for li-
vet’ ved tiltreedelse.

DG, DIF og Kolding Kommune er enige om at omtale relevante historier og aktiviteter pa egne kanaler, pri-
meert sociale medier, med henblik pa at |afte deltagerantallet i de forskellige aktiviteter.

Mindre, lokale historier, hvor 'Beveeg dig for livet’ samarbejdet naevnes, handteres primeert i lokalforenings-
regi og kraever ikke forhandsorientering af DIF, DGI eller Kolding Kommune. Starre udmeldinger og strategi-
ske historier om ’Bevaeg dig for livet’-samarbejdet aftales altid mellem DIF, DGI og Kolding Kommune, og
der afseaettes som minimum 2 arbejdsdage til godkendelsesproces i forbindelse med pressemeddelelser
m.m.

Kolding Kommune afsgger muligheden for at indga i et lokalt mediepartnerskab med JyskeVestkysten om
'Bevaeg dig for livet’. En sadan aftale vil blive koordineret med DIF Kommunikation.

Organisering

Politisk Styregruppe

Direktion

Administrativ
Styregruppe

Projektorganisation
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Politisk styregruppe

Den politiske styregruppe mgdes minimum hvert halve ar for at drgfte status pa de igangsatte initiativer samt
eventuelt behov for yderligere politisk involvering i forhold til opstillede effekter.

Den politiske styregruppe bestar af:

Kolding Kommune: Borgmesteren, formanden for Fritids- og Idraetsudvalget, formanden for Social- og Sund-
hedsudvalget, formanden for Bgrne- og Uddannelsesudvalget, formanden for Fritidsradet, formanden for
Kolding Idreetsrad suppleret af direktgren for Barne- og Uddannelsesforvaltningen og Fritids- og Idreetsche-
fen.

Idreetten: De to neestformaend for DIF og DGI, formanden for DGI Sydgstjylland, suppleret af lederen af den
feelles kommunale enhed for DIF og DGI samt direktagren for DGl Sydgstjylland.

Administrativ styregruppe

Den administrative styregruppe skal sikre fremdriften af de projekter, der indgar som en del af visionskom-
muneforlgbet. Styregruppen mgdes 2-3 gange om aret og bliver samtidig det centrale organ i forhold til at
kleede direktionen i Kolding Kommune p& omkring fremdrift, ressourcer m.m.

Den administrative styregruppe bestar af:
Kolding Kommune: Direktaren for Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen, Fritids- og Idreetschefen, Senior- og
Sundhedschefen, projektlederen for Visionskommune (sekretaer).

Idreetten: Lederen af den kommunale enhed for DIF og DGI og Direktgren for DGI Sydgstjylland.

Projektorganisation

Projektorganisationen vil have ansvaret for de konkrete initiativer og ledes af en feelles projektleder for
DIF/DGI og kommunen. Projekternes art, indhold, ressourcer og ambitioner besluttes i et samspil mellem
den politiske og administrative styregruppe.

Projekterne vil veere forankret forskellige steder i den kommunale organisation, men da de alle vil have be-
veegelse, foreningsliv og sundhed som centrale elementer, vil Fritid og Idreet som regel veere involveret. Fra
Kolding Kommune vil projektlederen for visionskommune og Fritids- og Idreetschefen veere faste medlemmer
af projektorganisationen sammen med de ledere, medarbejdere, foreninger og organisationer, der har en
konkret rolle i de projekter, som indgér i de givne handleplaner. Projektorganisationen mgdes efter behov og
har til opgave at varetage konkrete indsatser, implementering, udvikling, evaluering m.m.
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Underskrifter

Neerveerende er godkendt af Kolding Byrad den 27. november 2018, samt af DGI og DIF.

Kolding den 23. januar 2019

L/

Jorn Pedersen, Borgmester Kolding Kommune

Formand for DGI, Charlotggach Thomassen

//%
Formand for DIF, NielS Nygaard

Formandor DGI Sydestjylland, Dan Skjerning
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